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Anexo 1

Publicitagdo dos resultados obtidos no método de selecdo Avaliagdo Curricular, nos termos do
artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

Procedimento concursal com vista a constituicado de reservas de recrutamento na carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, I.P., a afetar
ao Centro Distrital de Faro, aberto através do Aviso n.° 4023/2019, publicado no Diario da
Republica, 2.2 Série, n.° 51, de 13 de margo de 2019 - Referéncia DRH/TS/8/2019.

Ref.? A

NOME Referéncia Resultado
ANA ISABEL PALMA SERAFIM ROSA RAMOS A Aprovado
ISABEL CRISTINA RIBEIRO SANCHES A Aprovado
MARIA MANUELA DOS SANTOS A Aprovado
MARTA ISABEL MACIO VILAS A Aprovado
PATRICIA ISABEL SERRADO PATO A Aprovado
RAQUEL SOFIA DOS SANTOS SILVA TUTA A Aprovado
RUBEN ALEXANDRE FELIX RIBEIRO A N3do aprovado - a)
SONIA MARIA ROSA PIRES A Aprovado
SUSANA PAULA MARQUES FARIA A Aprovado
VERA CRISTINA CORDEIRO RAMALHO A Aprovado

a) Valoragao na Avaliagao Curricular inferior a 9,5 valores
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Ref.? B

NOME Referéncia Resultado
BENEDITA GOMES CAETANO SILVA B Desistiu - b)
CRISTINA MARIA SEVERINO COELHO ALEXANDRE B Desistiu - b)
CRISTINA SOFIA MARQUES VICENTE B Aprovado
EUNICE ALEXANDRA RAMOS PALMA B Aprovado
HELENA DE FATIMA CORREIA DA SILVA BRITO
POUCOCHINHO B Aprovado
MARIA JOAO GONCALVES FIGUEIRAS B Aprovado
MARIA VITORIA MARTINS SILVESTRE GOMES B Desistiu - b)
SONIA LUISA VARELA BORGES B Aprovado
VERA LUCIA MARTINS DE MATOS B Aprovado

b) Candidato apresentou desisténcia do presente procedimento concursal

Ref.2 C

NOME Referéncia Resultado
HELENA MARIA BRAGANCA DE ALMEIDA D'ECA BAPTISTA C Aprovado
HERNANI JOSE VENANCIO INACIO C Aprovado
MAFALDA SOFIA GOMES JORDAO RODRIGUES C Aprovado

Nos termos do disposto nos n.°s 1 e 3, alinea d), do artigo 30.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada em anexo a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigos 121.° e

122.° do Codigo do Procedimento Administrativo, notifica-se o candidato nao aprovado, acima

identificado para se pronunciar, no prazo de 10 dias Uteis, sobre a inten¢ao de exclusao.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciacdo por parte do juri

deverdo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito

Pag. 2/3

Av. 2 5 de Qutubro 175 « 1069-451 LISBOA
Contacto RH 300 510 510 - web.seg-social.pt



6 .
W | B
SEGURANCA SOCIAL e e

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

de participagao dos interessados, aprovado mediante Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio,
de Sua Exceléncia o Senhor Ministro do Estado e das Financgas, conforme o estabelecido no n.® 1
do artigo 51.° da supra referida Portaria.

O Formulario para o exercicio do direito de participagdo dos interessados encontra-se disponivel
em www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o endereco: ISS-DRH-

Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso n.° 4023/2019 -
Referéncia DRH/TS/8/2019", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o

qual ndo sera o mesmo considerado.

Os candidatos aprovados serdo convocados para o método de sele¢éo Entrevista Profissional de
Selecdo, por e-mail, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° e da alinea a) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria.
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